
15ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação
Núcleo Regional de desenvolvimento da Educação

EDITAL Nº 02/2013

Seleção pública para professor da Sala Multifuncional  da Escola 
Estadual Maria José Coutinho Quiterianópolis Ceará

A Coordenadora  da  15ª  Coordenadoria  Regional  de  Desenvolvimento  da  Escola  – 

CREDE – Tauá-Ceará, no uso de suas atribuições legais,  e atendendo ao que dispõe o 

art. 4º, parágrafo1º, da Lei Complementar Estadual nº 22, de 24 de julho de 2000,  torna 

pública a carência de 40 horas semanais de professor para sala multifuncional na Escola 
Estadual de Ensino  Médio  MARIA JOSÉ  COUTINHO,  sediada  em  Quiterianópolis 

Ceará. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 A seleção destina-se a contratação de professor para a sala multifuncional da Escola 

de  Ensino  Médio  Maria  José  Coutinho  em Quiterianópolis,  no  exercício  de  40  horas 

semanais.

1.2 O processo seletivo regido por este Edital  será coordenado e executado pela 15ª 

CREDE TAUÁ-CE  e a Escola de Ensino  Médio Maria José Coutinho em Quiterianópolis.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO
2.1  O candidato  à  indicação ao cargo de professor  da  sala  multifuncional  deverá  ter 

formação em Pedagogia ou especialização em Educação Especial

2.2 Comprovar experiência de no mínimo 2 anos no exercício do magistério

2.3 Ter concluído ou cursado no mínimo 2/3 do curso que habilita ao referido cargo.

2.4 Ter disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais,  sendo 8 (oito)  horas diárias 

distribuídas em 2 (dois) ou em 3 (três) turnos conforme a especificidade de funcionamento 

da escola.  

3. DAS INSCRIÇÕES

As inscrições estarão abertas no período de 13 a 18/09/2013 na sede da 15ª CREDE, rua 

Abigail  Cidrão de Oliveira,  113,  bairro  Colibris,  cidade de Tauá – CE,  no horário de 
8h30min às 12h e das 13h30min às 17h.



4. NO ATO DA INSCRIÇÃO DEVERÁ SER ENTREGUE

4.1  Ficha de inscrição devidamente preenchida conforme modelo no anexo I

4.2 Cópia autenticada frente e verso do diploma ou certidão  de conclusão acompanhada 

de histórico escolar do curso de pedagogia ou de Especialização em Educação Especial 

ou ainda para aqueles com curso superior incompleto, declaração da instituição de ensino 

que comprove 2/3 da carga horária acompanhada de histórico escolar.

4.3 Cópia autenticada de Identidade,  do Cadastro de Pessoa Física (C.P.F),  título  de 

eleitor,  e comprovante de quitação das obrigações eleitorais, certificado de reservista ou 

de dispensa, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4  Todos estes documentos poderão ser autenticados pela pessoa responsável pela 

recepção da inscrição mediante a apresentação do original para conferência.

4.5  Declaração  pessoal  que  não  sofreu  condenação  definitiva  por  crime  ou  qualquer 

penalidade disciplinar no exercício de qualquer função pública.

4.6 Declaração de disponibilidade  para trabalhar 8 horas diárias  alternando nos três 

turnos conforme necessidade da escola

4.7 Curriculum Vitae devidamente comprovado. 

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A seleção será composta de duas etapas classificatórias com pontuação máxima de 

100 pontos 

5.2  A primeira etapa compreenderá análise do Curriculum Vitae de todos os candidatos. A 

pontuação correspondente a essa etapa valerá 50 (cinquenta) pontos. 

5.3 A segunda etapa consistirá de Entrevista com os Candidatos valendo a nota máxima de 50 

(cinquenta) pontos e devem ser levados em consideração os seguintes aspectos: 

 

a)  domínio de estratégias e metodologias acerca do conteúdo;

b) Conhecimento das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais, compreendendo as 

competências e habilidades exigidas no novo cenário educacional;

c) controle emocional para o exercício das funções de magistério;

d) liderança, criatividade e comunicabilidade.

5.4 As entrevistas dos candidatos serão feitas por uma comissão constituída para esse 

fim e será formada por três membros, sendo dois membros do Núcleo Gestor/conselho 

escolar da escola e um técnico pertencentes à CREDE que possuam Licenciatura Plena 



e experiência no magistério do Ensino Médio, e que não tenha grau de parentesco até o 

2º grau, com os candidatos inscritos.

5.5  Os candidatos deverão comparecer,  no dia  19/09/2013,  na sede da 15ª  CREDE, 

situada na Rua Abigail Cidrão de Oliveira, 113 – Colibris, Tauá - Ceará,  para realização da 

entrevista com antecedência de (30) minutos, no horário de 8 às 12h e das 13h30min às 
17h30min, com o documento oficial de identificação. 

5.6 No currículum serão considerados os seguintes aspectos e pontuação:

a) Certificado de Graduação em pedagogia ( 5 pontos)

b) Certificado de conclusão de curso de Especialização (Educação Especial) ( 5 pontos);

c) Certificado de conclusão de Mestrado ( 10 pontos);

d) Certificado de conclusão de Doutorado ( 15 pontos);

e) Declaração (com validade de, no máximo, 30 dias) de exercício da função docente em 

sala de aula,  mínimo de 2  (dois)  anos limitando a 05 (cinco)  anos e que não sejam 

concomitantes (15 pontos).

5.7  A nota  final  dos  candidatos  será  obtida  através  da  soma da  nota  da  análise  do 

“Curriculum Vitae”  com os pontos obtidos na Entrevista.

5.8  Se ocorrer empate na nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que 

comprovar maior experiência no exercício do magistério

6. DO PROCESSO DE ESCOLHA E INDICAÇÃO

6.1 O processo de escolha do professor da sala multifuncional da Escola Pública Estadual 

constante  no  anexo  II  será  de  responsabilidade  do  (a)   diretor  (a)  da  escola  com a  

participação da 15ª CREDE;

6.2 O diretor fará sua escolha mediante entrevista que terá por referência o currículum do 

candidato e a identificação do potencial de conhecimentos e habilidades para o exercício  

da função de professor

6.3 Para nomeação no cargo de Professor  da sala multifuncional da EEM Maria José 

Coutinho o indicado deverá cumprir todos os requisitos já estabelecidos pela legislação 

pertinentes e apresentar todos os documentos  que se fizerem necessários na forma da 

lei.



7.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 Os candidatos serão informados sobre o resultado final da seleção pública através do 

site da 15ª CREDE: www.crede15.seduc.ce.gov.br.  

7.2 Os casos omissos serão resolvidos pela CREDE 15 em parceria com a Coordenadoria 

de Gestão Escolar  - CODEA da Secretaria  da Educação do Estado do ceará - SEDUC

Tauá – CE 12 de Setembro de 2013

Marluce Torquato Lima Gonçalves
Coordenadora da 15ª CREDE



Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação –  15ª CREDE –TAUÁ-CE

CARGO PROFESSOR SALA MULTIFUNCIONAL DA ESCOLA DA EEM MARIA JOSÉ 
COUTINHO QUITERIONÓPOLIS CEARÁ

ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO
FICHA DE INSCRIÇÃO Nº_________
1. DADOS PESSOAIS  
NOME:________________________________________________________________________________
DATA NASCIMENTO: ______________________ SEXO: _______________________________________
ENDEREÇO:___________________________________________________________________________
BAIRRO________________________ CIDADE:______________ESTADO:__________CEP____________
TEL.RES.__________________CELULAR:______________________EMAIL________________________
RG_________________ORG.EXP.________CPF___________________PIS/PASEP__________________

2. DADOS SOBRE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
a) TITULAÇÃO:_________________________________________________________________________
NOME DO CURSO:______________________________________________________________________
b) TITULAÇÃO:_________________________________________________________________________
NOME DO CURSO:______________________________________________________________________

  ____________________________,_____de ________________de 2013.

                                   ______________________________________________

                                                          ASSINATURA DO CANDIDATO
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----

CHAMADA PÚBLICA - PROCESSO DE ESCOLHA E INDICAÇÃO AO CARGO DE PROFESSOR SALA 
MULTIFUNCIONAL

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO                                             Nº DE INSCRIÇÃO:_________
NOME DO CANDIDATO: __________________________________________________________________

RG: ____________________________ÓRGÃO EXPEDIDOR:_______________ CPF: ________________ 

  
OBS.: APRESENTAR ESTE COMPROVANTE E RG NO DIA DA ENTREVISTA

CARGO PROFESSOR SALA MULTIFUNCIONAL DA ESCOLA DE ENSINO MÉDIO MARIA JOSÉ 
COUTINHO QUITERIONÓPOLIS CE.

____________________,_________de __________________ de 2013

_______________________________________________________________________

    ENCARREGADO DA INSCRIÇÃO NA CREDE/SEFOR



Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação –  15ª CREDE –  TAUÁ -CE

CHAMADA PÚBLICA PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR PARA SALA 
MULTIFUNCIONAL  NA ESCOLA DE ENSINO MÉDIO MARIA JOSÉ COUTINHO 

QUITERIONÓPOLIS CE.
ANEXO  II

ESCOLAS ENDEREÇO VAGAS 
EEM  Maria José Coutinho Bairro Santa Clara, Quiterianópolis  - CE 1
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