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TÉCNICOS DA CEDEA

‘

tempo, se alimenta de vitórias,

pois da perseverança é que

provém as conquistas’’.

‘O lutador que degusta o

Douglas Domingos Almérico



AGENTES JOVENS 
Protagonistas no 
Projeto Jovem de Futuro 

Desde a implantação do Projeto Jovem de Futuro na 

escola, os  agentes jovens  atuam como   

multiplicadores do projeto e protagonizam suas 

ações.

Os agentes jovens são líderes de turma eleitos pelos 

alunos para representá-los e assumem o papel de 

parceiros estratégicos frente aos seus interesses, 

contribuindo assim para a conquista dos objetivos 

pactuados como a melhoria da qualidade de ensino, 

os índices de frequência e do clima coletivo da 

escola, compartilhando desafios e as metas 

estabelecidas no planejamento estratégico da 

instituição.

Participativos, comunicativos e com um singular 

espírito de equipe, os agentes jovens participam das 

formações oferecidas pelo Jovem de Futuro que 

objetiva contribuir com o desenvolvimento pessoal  

e profissional e enriquecimento curricular desses 

jovens líderes. 

Nesse sentido, o II Fórum Regional dos Agentes 

Jovens tem uma importância singular pois  

oportunizará um momento rico de troca de valores, 

conhecimento e de experiências  onde cada agente 

poderá manifestar sua opinião sobre a realidade que 

vivenciam diariamente na escola.  

OBJETIVO 

Fomentar a troca de experiências entre os agentes 
jovens, tendo em vista o fortalecimento desta 
metodologia do Jovem de Futuro nas escolas da 15ª 
CREDE.

PÚBLICO 

Agentes jovens das Escolas Jovem de Futuro da 
15ª CREDE, Professores e Coordenadores 
Escolares.

RESULTADO

Fortalecimento da Metodologia Jovem de Futuro na 
escola e integração dos agentes jovens através da 
troca de experiências.

PROGRAMAÇÃO 

7:00 - RECEPÇÃO E CREDENCIAMENTO 

7:30 - CAFÉ DA MANHÃ 

8:00 – ACOLHIDA - REFLEXÃO

8:20 – APRESENTAÇÃO DIALOGADA: 
O agente jovem e sua  contribuição na gestão 
escolar – Apresentação em slide – 
EEM Ana Noronha e EEM José Ferreira Barbosa

9:20 – DIÁLOGO ABERTO - circuito de conversa 
onde o aluno expõe o que pensa sobre a 
metodologia AGENTE JOVEM.

9: 30 – ESTUDO DA TEMÁTICA:  JUVENTUDE, 
TRABALHO E DIGNIDADE

10:30 – APRESENTAÇÃO DO ESTUDO.

11:00 – CONFECÇÃO DO PAINEL COLHEITA
PRODUTIVA.

11:30 – EXPOSIÇÃO DOS VÍDEOS:
  A ALEGRIA DE SER AGENTE JOVEM.

12:00 - ENCERRAMENTO
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