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COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-CREDE 15

EDITAL N° 011/2017.
SELECAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA ATENDER CARENCIAS
EMERGENCIAIS NA ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL LILI FEITOSA

O(A) Diretor(a) da Escola de Ensino Médio em Tempo Integral Lili Feitosa, no uso de suas
atribuigoes legais e atendendo ao que dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei Complementar Estadual
n° 22, de 24 de julho de 2000, estabelece e divulga normas especificas para a abertura de inscri¢des e a
realizacdo de Processo de Selecdo, destinada a contratacao de professores, por tempo determinado,
visando ao exercicio da docéncia na referida escola, localizada a Avenida Jornalista Hélder Feitosa,
Colibris, Taua-Cearda, durante o ano letivo de 2017, para atender as caréncias especificadas nas
planilhas abaixo:

DISCIPLINA | CARGA HORARIA | CARGA HORARIA | TURNO(S) ENDERECO
SEMANAL MENSAL
(REGENCIA + (REGENCIA +

PLANEJAMENTO) | PLANEJAMENTO
)

MATEMATICA 37h 185h M/T SEDE

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selegao sera regida por este Edital e executada pela escola EEMTI Lili Feitosa sob a
coordenacdo da CREDE 15 e se destina a contratagcao por tempo determinado de
professores para o exercicio da docéncia nas disciplinas nas quais as escolas ainda
possuem caréncias apos ter realizado convocatdria ao banco estadual de professores da
SEDUC conforme Edital n° 09/2016 — GAB-SEDUC RESULTADO FINAL, de 14/06/2016.

1.2 O processo de publicizacdo de informacgdes relativas a esta selecao se dara, oficialmente,
através do site da CREDE 15, no endereco www.crede15.seduc.ce.gov.br. E
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcbes no site e ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer informagdo que possa vir a ser publicada no referido
endereco.

1.3 O valor da remuneracdo mensal sera calculado de acordo com as leis n® 15.135, de 04 de abril de
2012, publicada no DOE de 12/04/2012 e n° 15.901, de 10 de dezembro de 2015, publicada no DOE de
15/12/2015.

1.4 A carga horaria semanal para a funcdo de professor sera estabelecida de acordo com a caréncia
existente, podendo ser de no maximo 40 horas, distribuidas nos turnos de funcionamento das
instituicoes escolares.

1.5 Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma disciplina da mesma area, caso se enquadrem
na qualificagdo exigida conforme especificacdo do anexo V deste edital;

1.6 Os candidatos selecionados, através deste edital, a critério da escola, poderdo ser lotados na mesma
disciplina.

1.7 As caréncias temporarias apresentadas neste edital de selecao poderdao deixar de existir a qualquer
momento, caso surja a necessidade de lotar professor efetivo que possa suprir as referidas caréncias e se
enquadre nos critérios estabelecidos pela portaria de lotagao para o ano letivo de 2017.

2 DAS INSCRICOES
2.1 A inscricao do/a candidato/a implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
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condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 As InscrigOes para a selecdo serdo realizadas no dia 15 e 16 de agosto de 2017 na sede da Escola de
Ensino Médio em Tempo Integral Lili Feitosa, Avenida Jornalista Hélder Feitosa, S/N, Colibris - Taua-
Ceara, das 7h as 11h e das 13h as 17h, considerando apenas os dias uteis do periodo de inscricao
especificado.

3 DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO
3.1 No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera entregar:

a) ficha (requerimento de inscricdo) constante no Anexo I deste Edital, devidamente preenchida, com
todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informacOes prestadas no formulario de
inscrigdo sao de inteira responsabilidade do/a candidato/a, ficando a Administragcdo Ptblica no direito
de exclui-lo da Selecdo caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricao ou o
ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma.

b) curriculum vitae padronizado conforme modelo constante no Anexo II deste Edital;
c) fotocopias nitidas dos seguintes documentos (frente e verso):

- identidade,

- CPF;

- titulo de eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacGes eleitorais;

- certificado de reservista (se do sexo masculino).

3.1.1 Serdo indeferidas as inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado;

3.1.2 Serdo indeferidas as inscri¢des por ndo entrega da documentacdo exigida no item 3.1 deste Edital;
3.2 Nao serdo aceitos documentos apds o recebimento da inscricao;

3.3 No ato da inscricdo, sera entregue ao/a candidato/a o comprovante de inscricao na Selecao.

3.4 Nao sera aceita solicitacdo de inscricao extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.
A inscricao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatidao nas informacoes prestadas.

4 DA SELECAO
A Selecdo sera composta de duas etapas que somam pontua¢ao maxima de 100 pontos.
4.1. 1* Etapa: constitui-se da analise do curriculum vitae de todos/as os/as candidatos/as, que

compreende a avaliacao dos titulos a compor o curriculo padronizado, conforme modelo constante no
Anexo II deste Edital, valendo 60 pontos.

4.1.1 Serdo considerados titulos para pontuacdo, os descriminados no quadro do Anexo III, limitando-
se ao valor maximo de 60 pontos.

4.1.2 Ao curriculum vitae devem ser anexadas cépias autenticadas, na propria escola, a partir da
apresentacdo do documento original, ou autenticadas em cartdrios.

4.1.3 Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria
e que nao forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados.

4.2 2* Etapa: consistira de entrevista com os candidatos valendo a nota maxima de 40 pontos,
conforme temas e pontuacdo discriminados no Quadro do Anexo IV.

4.3 Para os candidatos habilitados a participar da 2* Etapa, a data (dia) e o horario da entrevista serdo
divulgados no site da CREDE 15, no endereco www.credel5.seduc.ce.gov.br.

4.4 As entrevistas acontecerdo na sede da Escola de Ensino Médio em Tempo Integral Lili Feitosa, S/N,
Taua-Ceara, das 7h as 11h e das 13h as 17h, conforme versa o item 4.3.
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4.5 O Candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia de 10 minutos do horario
que for especificado para tal.

5 DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 A nota final dos/as candidatos/as sera obtida por meio da avaliacdao do curriculum vitae padronizado
(Anexo II), 1° Etapa, e a soma da nota da analise dos pontos obtidos na entrevista, 2* Etapa.

5.2 Sera considerado aprovado na selecdo o/a candidato/a que obtiver no minimo a média final 6,0 no
somatorio de sua pontuagao nas duas fases do processo seletivo.

5.3 Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro do Anexo III, limitando-se
ao valor maximo de 60 pontos.

5.4 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota final, divulgada no
site da CREDE 15, no endereco www.crede15.seduc.ce.gov.br.

5.5 Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a:

a) com idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao nesta selecdao, conforme artigo 27,
paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de experiéncia na disciplina para a qual esta concorrendo;
¢) maior tempo de experiéncia no magistério;
d) maior idade.

5.6 A divulgacdo do resultado sera feita no site da CREDE, cujo endereco eletronico é
www.credel5.seduc.ce.gov.br

6 DA VIGENCIA DA SELECAO

6.1 Esta selecdo tem vigéncia enquanto durarem as caréncias especificadas neste edital e, nestes termos,
nao hé a finalidade de formar banco.

7 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 Serdo excluidos/as da Selecdo os/as candidatos/as que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecao;

¢) descumprir quaisquer das instrucoes contidas no Edital;

d) ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado antes do término da entrevista;

e) faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicao de recurso junto a EEMTTI Lili Feitosa, situada a Avenida Jornalista Hélder
Feitosa, s/n, Colibris, Taua-Ceara, das 7h as 11h e das 13h as 17h, no primeiro dia ultil, posterior ao dia
da publicacdo do resultado preliminar da selecdo.

a) tiver o indeferimento de sua inscricao;
b) ndo concordar com o resultado da Avaliacao do curriculum vitae padronizado (Anexo II);
c) nao concordar com o resultado final da Selecao.

8.2 Todo recurso devera ser obrigatoriamente instruido e assinado pelo/a candidato/a e encaminhado a
no dia util imediatamente posterior ao da publicacdo do resultado da selecao

8.4 Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato/a.
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9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo por tempo determinado dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracao Publica e obedecerd a ordem de classificagdo
dos/as candidatos/as aprovados/as.

9.2 Para ser contratado o/a candidato/a devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado na Selecao;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condicOes previstas no art. 12, inc. II, § 1° da Constituicao Federal/88;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;

f) ndo ferir o disposto no art. 8°, da Lei Complementar n° 22/2000;

g) declarar ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico da esfera
federal, estadual ou municipal.

h) apresentar a qualificacdo exigida para a funcao de professor na disciplina para a qual concorreu.

9.3 Os candidatos aprovados na selecdao, quando convocados, deverdo apresentar na escola que
encaminhara para a CREDE 15, os documentos exigidos para a contratacao.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A aprovacgao e a classificacdo final na Selecdao a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratados, obedecidas a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia tempordria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.2 Para a contratacdao exigir-se-a do/a candidato/a ndo ter vinculo empregaticio com o servico
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo apresente uma
declaracdo de acimulo de cargo.

10.3 E proibida a contratacio de candidatos/as que tenham vinculos de parentesco até segundo grau
com os membros do nucleo gestor da instituigdo (art. 4°, § 2°, da Lei Complementar n° 22/2000).

10.4 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes, a capacidade de
exercicio da funcdo de professor e a demanda por disciplina.

10.5 Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela comissao
responsavel pela selecdo, incluindo a superintendéncia da CREDE 15 que acompanha a escola.

Taua-CE, 14 de agosto de 2017.

JOAO PEREIRA DE MELO FILHO
DIRETOR(A) DA EEMTI LILI FEITOSA
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COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-CREDE 15
EEMTI LILI FEITOSA

ANEXOT - A QUE SE REFERE O EDITAL-CREDE 15, N.° 011/ 2017

FICHA DE INSCRICAO N°.

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA NASC. : /] SEXO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RES.: CELULAR:

E-MAIL: RG: ORG. EXP::

CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

CERT. DE RESERVISTA:

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL

QUALIFICACAO:
NOME DO CURSO:
( ) COMPLETO () INCOMPLETO
CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE:
OPCAO DO/A CANDIDATO/A
| DISCIPLINA:

de de 2017

Assinatura do/a candidato/a
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COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - CREDE 15
EEMTI LILI FEITOSA
ANEXO IT - A QUE SE REFERE O EDITAL-CREDE 15 N.° 011/ 2017

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, )

candidato (a) a fungao de Professor Contratado por Tempo Determinado, cujo numero de inscrigéo

é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacgdes e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério
e/ou com atesto do 6rgao responsavel pela inscrigdo, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de

pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na

Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 07 do Anexo ll). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de nao
serem cumulativos.

8. Curso de Capacitagdo correlato com a disciplina/drea, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a
2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria

8.1

8.2

9. Curso de Capacitag¢do correlato com a disciplina/drea, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas,
limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria

9.1

9.2

10. Curso de Capacitagdo correlato com a disciplina/drea, com carga hordria minima de 240 (duzentos e quarenta)
horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso

Carga horaria

10.1




10.2

11. Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
oferecido de acordo com as Resolugdes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), limitado a
1 (um) curso, correlato com a disciplina/area.

Nome do curso

Carga horaria

12. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive estdgios e servigos
voluntarios na area do Magistério, na disciplina/area, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo

2,0 pontos por cada ano.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo  (em

anos)

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

13. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em sala de aula, inclusive estagios e servicos
voluntarios na area do Magistério em qualquer disciplina/area, nivel e modalidade de ensino, minimo de 1
ano, limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (em
anos)
13.1
13.2
13.3
13.4
13.5
, de de 2017.

Recebido e conferido por

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento deste documento
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COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-CREDE 15
EEMTI LILI FEITOSA

ANEXO III - EDITAL SIMPLIFICADO N° 011/2017

AVALIACAO DE TiTULOS/PONTUACAO

CATEGORIA TITULO PONTUACAO

MINIMO MAXIMO

FORMACAO MINIMA | 1. Diploma ou Certiddo de colacdo de grau de
Curso de Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) de
opcao do candidato.

2. Diploma ou Certiddao de colagao de grau de
Licenciatura Plena com apostilamento de
habilitacdo na(s) disciplina(s) de opc¢ao do
candidato;

20 20

3. Diploma ou Certiddao de colagdo de grau de
Licenciatura Plena de Curso de Formagdo de
Professor com habilitacdo na(s) disciplina(s) de
op¢ao do candidato.

4. Diploma ou Certiddao de colagdo de grau do
Curso Esquema I ou do Curso Especial de
Formacao Pedagégica (CEFOP) com habilitacao
na(s) disciplina(s) de opc¢ao do candidato

5. Diploma ou Certiddo de colacdo de grau de 18 18
Curso de Licenciatura acompanhado de histérico
escolar no qual conste, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas/aula de contetidos correlatos com a(s)
disciplina(s) de op¢do do candidato.

6. Histdrico Escolar - Graduando com 90 créditos 15 15
concluidos na disciplina para a qual se candidata
(Parecer N°. 0528/2007, aprovado em 20/08/2007-
Conselho Estadual de Educacao - CE).

7. Historico Escolar - Graduando cursando o 7° 10 10
semestre de Licenciatura na disciplina para a qual
se candidata.

FORMACAO 8. Curso de Capacitacio correlato com a 2 4

COMPLEMENTAR disciplina/area, com carga horaria minima de 80

(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

9. Curso de Capacitacdio correlato com a 3 6
disciplina/area, com carga horaria minima de 120

(cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

10. Curso de Capacitacdo correlato com a 5 10
disciplina/area, com carga horaria minima de 240

(duzentos e quarenta) horas, limitado a 2 (dois)

CUursos.




11. Certificado de conclusdo de Curso de Pés- 10 10
Graduacdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo
com as Resolugdes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do
Conselho Nacional de Educacao (CNE), limitado a

1 (um) curso, correlato com a disciplina/area,

12. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo 2 10
docente em sala de aula, inclusive estagios e
EXPERIENCIA servicos voluntarios na area do Magistério, na
DOCENTE disciplina/area, no Ensino Médio Regular, minimo
de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo

2,0 pontos por cada ano.

13. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo 1 5
docente em sala de aula, inclusive estagios e
servicos voluntarios na area do Magistério em
qualquer disciplina/area, nivel e modalidade de

ensino, minimo de 1 ano, limitado a 05 (cinco)

anos, sendo 1,0 ponto por cada ano.

OBSERVACOES
*Qs itens de 1 a 7 ndo sdo cumulativos, devendo, portanto serem contabilizados uma tnica vez;
** Os itens 12 e 13 ndo sdo cumulativos, devendo ser contabilizado uma unica vez.
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COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-CREDE 15
EEMTI LILI FEITOSA

ANEXO IV - EDITAL SIMPLIFICADO N° 011/2017

QUADRO DE PONTUACAO DOS CONHECIMENTOS AVALIADOS NA ENTREVISTA

PONTUAGAO PONTUAGAO DO
CONHECIMENTOS REFERENCIAL CANDIDATO
Concepcdo da Politica Educacional para o Ensino 0lalb
Médio no Estado do Ceara (Projetos, Programas e
Processos).
Legislacdo educacional (Ensino Médio). 0lal0
Atribuicbes do Professor do Ensino Médio no contexto 0lal0
atual
Estratégias metodoldgicas que contribuam para a 0l1a05
superacdo de barreiras na aprendizagem e para a
construcdo da equidade na gestdo pedagdgica em sala
de aula
TOTAL 40
AVALIADOR :

ASSINATURA:




COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-CREDE 15
EEMTI LILI FEITOSA

ANEXO V - EDITAL SIMPLIFICADO N° 011/2017

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR PARA CADA DISCIPLINA
CONFORME OS TERMOS DESTE EDITAL

AREAS DO CONHECIMENTO DISCIPLINA/QUALIFICAGCAO/PERFIL

MATEMATICA

a) Licenciatura Plena em Matematica;

b) Licenciatura em Ciéncias com plenificagao em Matematica;

c) Licenciatura Plena em Pedagogia, em regime regular ou especial e outros, com habilitagdo em
Matematica;

d) Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza (Quimica ou Biologia) com comprovacéo através do histérico
do curso que tem pelo menos 6 créditos cursados em matematica mais experiéncia docente de pelo menos 2
anos, no Ensino Médio, na disciplina de Matematica;

e) Licenciatura Plena em Fisica com comprovagéao através do histérico do curso que tem pelo menos 6
créditos cursados em matematica mais experiéncia docente de pelo menos 2 anos, no Ensino Médio, na
disciplina de Matematica.
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COORDENADORIA REGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-CREDE 15
EEMTI LILI FEITOSA

ANEXO VI - A QUE SE REFERE O EDITAL-CREDE 15, N.® 011/ 2017
QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO/A CANDIDATO/A:

COMPROVANTE DE INSCRICAO
N°. DE INSCRICAO:

CANDIDATO/A:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista.

de de 2017

Responsavel pela inscricao




